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ДНІПРОВСЬКА  РАЙОННА  У М. ХЕРСОНІ РАДА   

ІІ СЕСІЯ  РАЙОННОЇ  РАДИ   VІІІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ   
  28 грудня 2020 р.                                                            № 01-15/
Про умови оплати праці
заступника голови районної ради
з питань діяльності виконавчих
органів ради
У відповідності до статей 144, 146 Конституції України, керуючись статтею 41, частиною1 статті 59, частиною 1 статті 73 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", беручи до уваги роз’яснення Президії Вищого арбітражного суду України від 26.01.2000 №02-5/35, підпунктом "в" пункту1 частини 2 та пунктом 6 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" із змінами, внесеними згідно з підпунктом 5 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 19.07.2006 №984 "Деякі питання оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів", районна у місті рада
В И Р І Ш И Л А:

1. Встановити заступнику голови районної ради з питань діяльності виконавчих органів ради надбавку за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи в розмірі  100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років, як керівному працівнику, який безпосередньо займається розробленням проектів нормативно-правових актів, проводить експертизу таких актів. При цьому під нормативно-правовим актом розуміти акт районної ради або її виконавчого комітету, голови районної ради, прийнятий в межах їх повноважень офіційний письмовий документ, який установлює обов’язкову для додержання норму на всій території району органами виконавчої влади, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами, організаціями, а також громадянами, які постійно або тимчасово проживають на відповідній території, та спрямований на регулювання суспільних відносин, має не персоніфікований характер і розрахований на неодноразове застосування.
2. Дозволити виплату заступнику голови районної ради з питань діяльності виконавчих органів ради:
2.1. Надбавки за вислугу років, як посадовій особі місцевого самоврядування відповідно до чинного законодавства.

2.2. Матеріальної допомоги для оздоровлення (при наданні щорічної відпустки) та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.

2.3. Щомісячної премії, премії за підсумками роботи, премій до державних і професійних свят та ювілейних дат у межах затвердженого фонду преміювання та фонду економії оплати праці керівних працівників та працівників виконавчих органів Дніпровської районної у місті Херсоні ради.

Голова районної ради 
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